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based teaching skills in increasing the effectiveness of learning and
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LATAR BELAKANG

Mengembangkan keterampilan
mengajar merupakan proses yang sangat
penting bagi guru. Keterampilan mengajar
yang baik berdampak positif terhadap
kinerja guru dan berdampak langsung pada
pembelajaran siswa. Keterampilan mengajar
merupakan salah satu aspek yang harus
dikuasai oleh pendidik/guru. Mengajar
sangatlah penting dan berpengaruh sehingga
dapat mempengaruhi Kkinerja guru di
sekolah. Setiap guru harus mempunyai
keterampilan mengajar karena merupakan
cara mengatur pembelajaran dan menyusun
strategi agar siswa memahami apa yang

diajarkan guru saat belajar.
Mengembangkan organisasi melalui
pendidikan  memerlukan  keterampilan

teknis, teoritis, konseptual, dan moral.
Dalam kegiatan pembelajaran, guru harus
mempunyai keterampilan dan kemampuan
untuk menunjukkan kepada siswa bahwa ia
dapat memanfaatkan dan meniru guru dalam
melaksanakan pembelajaran guna mencapai
tujuan pendidikan yang baik di masa yang
akan datang.

Sumber daya manusia (SDM) terkait
dengan tenaga manusia dalam sistem
pendidikan. SDM  guru  mencakup
kualifikasi, keterampilan, pengetahuan,
sikap, dan kontribusi mereka terhadap
pengembangan  siswa  dan  sistem
pendidikan. Mengingat dinamika dunia
pendidikan, guru perlu memiliki
kemampuan adaptasi untuk merespon
perubahan  kurikulum, teknologi, dan
metode pembelajaran yang berkembang.
Guru yang memiliki komitmen yang tinggi
terhadap profesi dan pembelajaran akan
berdampak positif pada motivasi siswa dan
kesuksesan sekolah. Sumber daya manusia
(SDM) guru yang berkualitas dan terampil
sangat  penting untuk  menciptakan
lingkungan pembelajaran yang efektif dan
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memberikan ~ dampak  positif  pada
pengembangan potensi siswa. Keterampilan
mengajar yang baik juga merupakan salah

satu syarat bagi seorang  pendidik
professional  (Dirgantoro,2020).  Dapat
disimpulkan bahwa pentingnya

keterampilan mengajar dalam menjadikan
seorang pendidik sebagai profesional yang
efektif dan berkualitas. Keterampilan
mengajar yang baik memainkan peran kunci
dalam mencapai tujuan pembelajaran dan
membentuk pengalaman positif bagi siswa.

Guru merupakan seseorang Yyang
berjalan paling depan dalam bidang
pendidikan dan memerlukan dukungan dan
pengembangan dari pemerintah untuk
mengembangkan keterampilan,
kemampuan, bakat, potensi, kecerdasannya
serta menjadi guru yang menjalankan
profesinya secara bertanggung jawab, guru
dituntut memiliki keterampilan mengajar.
Keterampilan mengajar menentukan
kualitas belajar siswa dan berujung pada
hasil belajar yang unggul. Namun
kenyataannya, tidak semua guru mempunyai
keterampilan yang sesuai. Dalam proses
pendidikan, belajar mengajar merupakan
kegiatan utama, dan jika guru menarik dan
mempunyai keterampilan yang baik maka
siswa akan tertarik dan ikut serta dalam
pembelajaran yang ditetapkan oleh guru,
namun jika guru menarik dan mempunyai
keterampilan yang baik maka siswa akan
tertarik dan berpartisipasi dalam
pembelajaran yang ditetapkan oleh guru.
Jika tidak memiliki keterampilan yang
hebat, akan sulit mengakomodasi perbedaan
karakteristik anak. Tingkat keterampilan
pribadi seseorang merupakan faktor penentu
dalam perkembangannya. Salah satu
keterampilan mendasar seorang guru adalah
kemampuan mengajar. Keterampilan ini
memungkinkan guru untuk melakukan tugas
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dan tanggung jawab kelas mereka.
(Dirgantoro,2020). Dapat  disimpulkan
bahwa pentingnya keterampilan mengajar
dalam menjadikan seorang pendidik sebagai
profesional yang efektif dan berkualitas.
Keterampilan ~ mengajar  yang  baik
memainkan peran kunci dalam mencapai
tujuan pembelajaran dan  membentuk
pengalaman positif bagi siswa.

Guru merupakan seseorang yang
berjalan paling depan dalam bidang
pendidikan dan memerlukan dukungan dan
pengembangan dari pemerintah untuk
mengembangkan keterampilan,
kemampuan, bakat, potensi, kecerdasannya
serta menjadi guru yang menjalankan
profesinya secara bertanggung jawab, guru
dituntut memiliki keterampilan mengajar.
Keterampilan mengajar menentukan
kualitas belajar siswa dan berujung pada
hasil belajar yang unggul. Namun
kenyataannya, tidak semua guru mempunyai
keterampilan yang sesuai. Dalam proses
pendidikan, belajar mengajar merupakan
kegiatan utama, dan jika guru menarik dan
mempunyai keterampilan yang baik maka
siswa akan tertarik dan ikut serta dalam
pembelajaran yang ditetapkan oleh guru,
namun jika guru menarik dan mempunyai
keterampilan yang baik maka siswa akan
tertarik dan berpartisipasi dalam
pembelajaran yang ditetapkan oleh guru.
Jika tidak memiliki keterampilan yang
hebat, akan sulit mengakomodasi perbedaan
karakteristik anak. Tingkat keterampilan
pribadi seseorang merupakan faktor penentu
dalam perkembangannya. Salah satu
keterampilan mendasar seorang guru adalah
kemampuan mengajar. Keterampilan ini
memungkinkan guru untuk melakukan tugas
dan tanggung jawab kelas mereka.

Pengembangan keterampilan
mengajar berdampak positif terhadap kinerja
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guru, karena terdapat hubungan erat antara
keterampilan mengajar yang baik dengan
efektivitas proses pembelajaran. Ada
beberapa alasan mengapa keterampilan
mengajar dapat mempengaruhi Kinerja guru,
antara lain kurangnya peningkatan kualitas
pembelajaran, kurangnya motivasi dan
penggunaan teknologi pendidikan.
Perkembangan keterampilan mengajar dapat
mempengaruhi Kinerja guru. Profesi guru
memegang peranan yang sangat penting
dalam proses pendidikan, Pengolahan
sumber daya manusia merupakan salah satu
aspek yang dapat memfasilitasi peningkatan
Kinerja guru. Kinerja guru merupakan suatu
proses pembelajaran yang terjadi baik di luar
maupun di dalam kelas. Efektivitas dan
efisiensi ~ sistem  pendidikan  dapat
menghasilkan sumber daya manusia yang
tangguh dan berkualitas. Pemanfaatan
Sumber Daya Merancang dan melaksanakan
program  pendidikan  secara  efisien
memanfaatkan sumber daya yang terbatas
seperti waktu, tenaga pengajar, dan fasilitas
secara optimal, dan memungkinkan lebih
banyak siswa menerima pendidikan
berkualitas tinggi. Dengan mengedepankan
efektivitas dan efisiensi, maka pendidikan
akan lebih mampu merespon perubahan
lingkungan dan tuntutan zaman. Kami
menghasilkan sumber daya manusia yang
dibekali tidak hanya dengan keahlian
akademis tetapi juga keterampilan praktis
dan kaya akan kemanusiaan, serta mampu
menghadapi  tantangan masa  depan.
Pengembangan  keterampilan  mengajar
merupakan investasi yang sangat penting
untuk meningkatkan mutu pendidikan dan
berdampak positif terhadap kinerja guru dan
hasil belajar siswa yang positif.

Kinerja guru dalam proses
pembelajaran dapat menjadi langkah krusial
untuk meningkatkan kualitas pendidikan.
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ada beberapa strategi untuk mencapai tujuan
yang  pertama ada  pengembangan
professional mereka melalui pelatihan
reguler, workshop, dan kursus yang relevan
Ini dapat membantu guru untuk memperoleh
keterampilan  baru, strategi mengajar
terbaru, dan pemahaman yang lebih
mendalam tentang pendidikan, yang kedua
dengan penggunaan teknologi pendidikan
untuk meningkatkan daya tarik dan
efektivitas dalam pembelajaran selain itu ada
juga Pelatihan guru dalam menggunakan
perangkat lunak dan perangkat keras
pendidikan agar dapat membantu guru untuk
memudahkan pembelajaran dan
menciptakan lingkungan pembelajaran yang
inovatif dan menarik. Yang ketiga yaitu
pemahaman guru terhadap siswa untuk lebih
memahami kebutuhan individual siswa dan
mengadaptasi metode pengajaran mereka
dengan sesuai. Memahami gaya belajar
siswa dan memberikan pendekatan personal
dapat membantu meningkatkan efektivitas
pembelajaran. Dan yang terakhir yaitu
partisipasi dalam kegiatan pendidikan
mendorong partisipasi guru dalam kegiatan
pendidikan di  luar  kelas, seperti
mengadakan/ mengikuti seminar,
konferensi, atau proyek kolaboratif. Melalui
beberapa strategi ini, diharapkan Kinerja
guru dapat ditingkatkan, dan menghasilkan
pengalaman pembelajaran yang lebih baik

bagi siswa dan memajukan kualitas
pendidikan secara keseluruhan.
Peran guru dalam pendidikan

sangatlah signifikan. Guru tidak hanya
bertanggung jawab untuk menyampaikan
materi pelajaran, tetapi juga memiliki peran
penting dalam membentuk karakter,
memotivasi  siswa, dan  menciptakan
lingkungan belajar yang kondusif. guru
sangat dipengaruhi dalam melaksanakan
tugasnya secara operasional seperti dalam
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menyampaikan materi pembelajaran harus
mampu menjelaskan konsep-konsep yang
mudah dipahami oleh siswa. keberhasilan
pendidikan sangat tergantung pada kualitas
dan komitmen guru. Oleh karena itu,
mendukung dan meningkatkan kinerja guru
merupakan salah satu kunci untuk
meningkatkan kualitas sistem pendidikan
secara keseluruhan. Kemajuan lembaga
pendidikan sangat tegantung kepada kualitas
guru dalam menyelenggarakan kegiatan
pembelajaran. Kompetensi guru sangat
penting bagi seorang guru untuk
meningkatkan  mutu  pendidikan  dan
meningkatkan produktivitas kerja. Budaya
kerja pada sebuah organisasi sangat
berpengaruh  terhadap  output  yang
dihasilkan. Maka ketika budaya kerja yang
baik akan menghasilkan produktivitas yang
maksimal, namun sebaliknya jika di dalam
organisasi budaya kerjanya monoton, maka
produktivitas kerjanya akan merendabh.
Penelitian  ini  bertujuan  untuk
menganalisis guru-guru agar memiliki
kinerja yang lebih baik lagi tapi hasilnya
masih jauh dari harapan. Hal ini terjadi
karena kemungkinan besar bahwa Kkinerja
guru  belum  sepenuhnya  memenuhi
persyaratan  yang  sebenarnya,  akar
penyebabnya adalah, peran kepemimpinan
kepala sekolah sebagai atasan langsung yang
memegang kunci kepemimpinan. Kepala
sekolah bisa mengadakan pelatihan atau
workshop untuk meningkatkan keterampilan
guru, serta memberikan pengakuan dan
penghargaan atas prestasi mereka. Sertakan
mereka dalam pengambilan keputusan dan
dorong kolaborasi untuk meningkatkan
semangat Kkerja secara kolektif. Dengan
demikian penelitian inu dilakukan dengan
mencakup analisis statistik, studi literatur,
wawancara, tergantung  pada  sifat
permasalahan yang ada di SD Negeri
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Tanjungwangi. Dengan menggabungkan
pendekatan-pendekatan  ini,  penelitian
diharapkan dapat memberikan wawasan
mendalam tentang per masalahan yang
dikaji, mengidentifikasi solusi yang tepat,
dan menilai pengaruh dominan dari berbagai
indikator yang dianalisis.

METODE PENELITIAN

Jenis penelitian yang digunakan yaitu
metode kualitatif, penelitian kualitatif sering
menggunakan metode deskriptif dengan
pendekatan yang menekankan pada
pemahaman dan penjelasan yang mendalam
dan kontekstual tentang topik penelitian,
daripada sekadar mengukur variabel-
variabel tertentu. Penelitian ini akan meneliti
proses pengembangan keterampilan
mengajar yang dilakukan oleh guru-guru di
SD Negeri Tanjungwangi, serta
menganalisis dampak dari pengembangan
keterampilan tersebut terhadap Kinerja
mereka dalam mengajar.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Berdasarkan hasil penelitian lapangan
yang melibatkan wawancara dengan tujuh
informan, diperoleh pemahaman yang
komprehensif ~ tentang  pengembangan
keterampilan mengajar. Hasil wawancara
menunjukkan bahwa informan-informan
telah memberikan respons yang lengkap
terhadap semua  pertanyaan terkait
pengembangan keterampilan mengajar. Dari
variasi jawaban yang diberikan oleh
informan-informan tersebut, dapat
disimpulkan bahwa pengembangan
keterampilan mengajar merupakan topik
yang penting dan mendapat perhatian serius
dari para praktisi pendidikan. Dari hasil
wawancara, terlihat bahwa pengembangan
keterampilan mengajar, terutama dalam
konteks penggunaan teknologi, adalah
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bagian  integral dari upaya untuk
meningkatkan kinerja guru dan efektivitas
pembelajaran di SD Negeri Tanjungwangi
Dengan demikian, pengembangan
keterampilan  mengajar  tidak  hanya
berdampak pada kinerja guru secara
individual, tetapi juga pada efektivitas dan
keseluruhan  pengalaman  pembelajaran
siswa. Dengan menerapkan strategi-strategi
ini, guru dapat terus meningkatkan
keterampilan ~ mengajar mereka dan
memberikan  pengalaman  pembelajaran
yang lebih bermakna dan efektif bagi siswa.
dukungan dari kepala sekolah dan
manajemen sekolah, serta perbedaan dalam
dampak  program  penge  mbangan
keterampilan mengajar.

Berdasarkan pembahasan dari
wawancara dengan berbagai guru dan staf
sekolah, terdapat beberapa temuan yang
relevan terkait pengembangan keterampilan
mengajar dan dampaknya pada kinerja guru:
1. Dampak Pengembangan Keterampilan

Mengajar pada Kinerja Guru
Penggunaan  teknologi dalam
pembelajaran, seperti media audiovisual
dan presentasi, dapat meningkatkan
motivasi  siswa dan  memperbaiki
pemahaman konsep. Tantangan terbesar
bagi guru adalah mengembangkan
keterampilan mengajar terutama dalam
penggunaan alat-alat digital, seperti
laptop dan komputer.
2. Strategi untuk
Keterampilan Mengajar
Penggunaan multimodalitas dalam
pembelajaran, seperti video, audio,
presentasi, dapat meningkatkan
efektivitas pembelajaran dan motivasi
siswa. Pengawasan yang ketat terhadap
penggunaan teknologi, seperti pengaturan
waktu layar, dan instruksi yang sesuai
diperlukan untuk memastikan keamanan

Mengembangkan
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dan penggunaan Yyang bertanggung
jawab.

3. Dukungan dari Kepala Sekolah dan
Manajemen Sekolah

Dukungan kepala sekolah terhadap

pengembangan keterampilan mengajar,
terutama dalam pemanfaatan teknologi,
sangat penting untuk  kesuksesan
program. Kepala sekolah yang aktif
dalam menyelenggarakan seminar dan
memastikan guru terus memperbaharui
pengetahuan  mereka  menciptakan
lingkungan  yang  kondusif  untuk
pertumbuhan profesional.

4. Perbedaan dalam Dampak Program
Pengembangan Keterampilan Mengajar

Pengalaman guru dapat

memengaruhi dampak dari program
pengembangan keterampilan mengajar.
Guru yang lebih berpengalaman mungkin
memerlukan penyesuaian dan pelatihan
yang lebih intensif dalam mengadopsi
teknologi  baru.  Pelatihan  yang
disesuaikan dan berkelanjutan penting
untuk memastikan bahwa semua guru
memiliki keterampilan yang mereka

perlukan untuk memenuhi tuntutan
pendidikan  berbasis IT  modern.
langsung.

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil temuan dan analisis
tentang  pengembangan  Kketerampilan
mengajar dan dampaknya pada kinerja guru
yang dilakukan di lokasi penelitian, dapat
disimpulkan bahwa, Berdasarkan hasil
penelitian di SD Negeri Tanjungwangi,
disimpulkan bahwa pengembangan
keterampilan mengajar merupakan fokus
utama dan mendapat perhatian serius dari
para praktisi pendidikan. Dari data
wawancara yang telah dianalisis, terlihat
bahwa pengembangan keterampilan
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mengajar,  terutama  terkait  dengan
penerapan teknologi dalam pembelajaran,
menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari
upaya untuk meningkatkan kinerja guru dan
efektivitas proses pembelajaran.

Pengembangan keterampilan
mengajar berdampak pada Kkinerja guru
secara individual, tetapi juga pada
efektivitas dan keseluruhan pengalaman
pembelajaran siswa. pentingnya
pengembangan keterampilan mengajar yang
adaptif dan berbasis teknologi dalam
meningkatkan efektivitas pembelajaran dan
Kinerja guru.
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