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ABSTRACT Article History  

This evaluation research aims to evaluate the competence of 

matriculation teachers at Tribuana Kalabahi University which is based 

on student assessments to assess the competence of matriculation 
teachers in carrying out the learning process in the classroom which 

includes pedagogical competence, professional competence, 

personality competence and social competence. This evaluation activity 

is a routine activity carried out by LPM with the aim of ensuring that 

learning activities carried out by matriculation teachers have been 

carried out in accordance with the plans, objectives and standards or 

targets that have been set. This study uses a type of evaluation research 

with a quantitative approach using a survey method. The population in 

this study is 502 new students who took part in matriculation activities 

spread across 11 study programs at Tribuana Kalabahi University with 

data collection techniques using an online questionnaire. The data 

analysis technique uses descriptive statistics with percentage 
calculation techniques. The evaluation results show that in general the 

competency of matriculation lecturers can be concluded that the overall 

perception of respondents towards the 28 matriculation lecturers 

received a positive response with an average percentage score of 

82.29% or in the High category. Pedagogical competence 81.14%, 

professional competence 82.55%, personality competence 83.80% and 

social competence 83.65%. 
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LATAR BELAKANG

Universitas iTribuana iKalabahi 

imerupakan isalah isatu iperguruan itinggi 

idi idaerah iperbatasan iyang ijuga iturut 

imenyelenggarakan ipendidikan itinggi 

isesuai idengan iamanat iUU iNomor i12 

iTahun i2012 itentang ipendidikan itinggi 

ipasal i4 iayat ib iyang imenyebutkan 

ibahwa ipendidikan itinggi iberfungsi 

imengembangkan icivitas iakademika iyang 

iinovatif, iresponsif, ikreatif, iterampil, 

iberdaya isaing, idan ikooperatif imelalui 

ipelaksanaan iTridharma. iTridarma 

iperguruan itinggi idijelaskan iUU iNomor 

i12 iTahun i2012 ipada iBaB i1 ipasal i1 

iayat i9 imenyebutkan ibahwa iTridharma 

iadalah ikewajiban iPerguruan iTinggi 

iuntuk imenyelenggarakan iPendidikan, 

ipenelitian, idan ipengabdian ikepada 

imasyarakat. iUniversitas iTribuana 

iKalabahi iberupaya iuntuk imemberikan 

ipendidikan iberkualitas idengan imembina 

ilingkungan ibelajar iyang imendukung idan 

imembina ipertumbuhan iintelektual 

imahasiswanya. iUntrib iKalabahi 

iberkomitmen iterhadap ikeunggulan 

iakademik idan iberupaya iuntuk 

imencapainya idengan imempersiapkan 

ilulusannya imenjadi itenaga iprofesional 

iyang iberkompeten idan imampu 

imemberikan ikontribusi ikepada 

imasyarakat. iDalam isemangat itersebut, 

ilembaga ipenjaminan imutu i(LPM) itelah 

imelaksanakan iprogram imatrikulasi ibagi 

imahasiswa ibaru idengan itujuan iuntuk 

imemberikan ipersiapan iakademik iyang 

iketat ibagi imahasiswa iyang iingin 

imelanjutkan ipendidikan itinggi idi 

iberbagai ibidang. i 

Matrikulasi imerupakan iprogram 

ipembelajaran iuntuk ipeserta ididik ibaru 

iyang ibertujuan iuntuk imenyetarakan 

ikompetensi ibagi iprogram istudi iyang 

imemiliki ipeserta ididik idengan 

ikeberagaman ilatar ibelakang ipendidikan 

isebelumnya i(Hikmawati, i2019). iTujuan 

idari imatrikulasi imenurut iAnwar i(2012: 

i159) iuntuk imemberikan ibekal 

ipengetahuan ipendidikan iyang iberkaitan 

idengan ipengembangan ibahan iajar, 

ipemahaman itentang ipeserta ididik, 

ipenguasaan itentang ipeserta ididik, 

ipenguasaan ipembelajaran iyang imendidik, 

iserta ipengembangan ikepribadian idan 

ikeprofesionalan. iUniversitas iTribuana 

ikalabahi isetiap itahun iakademik ibaru, 

idilaksanakan ikegiatan imatrikulasi ibagi 

imahasiswa ibaru iberupa iperkuliahan 

iselama isatu iminggu idengan imateri 

iperkuliahan iyang idiajarkan iadalah imata 

ikuliah idasar iyang idirekomendasikan 

ioleh iprogram istudi isesuai idengan 

ikompetensi ibidang iilmu imasing-masing 

iprogram istudi iuntuk idilaksanakan ioleh 

iLPM iUntrib ikalabahi. iMatrikulasi 

ibertujuan iagar imahasiswa ibaru 

imemahami ikompetensi idasar ipada 

iprogram istudi iyang idipilih ibagi 

imahasiswa ibaru iyang idiharapkan iada 

iperubahan iperilaku imahasiswa idalam 

ibelajar isehingga imahasiswa idapat 

imenyesuaikan idiri iagar idapat imembantu 

imahasiswa imemperoleh ihasil ibelajar 

iyang imemuaskan i(SK iRektor iUntrib 

iKalabahi iNo i26 iTahun i2023). iSelain 

iitu, iprogram imatrikulasi imenyediakan 

ilingkungan ibelajar iyang imendorong 

ipertumbuhan idan iperkembangan ipribadi 

idi iantara ipara imahasiswanya, imembuka 

ijalan ibagi iperjalanan isukses imereka 

idalam imemperoleh ipendidikan 

iuniversitas itribuana ikalabahi. 

Berdasarkan ipenelitian-penelitian 

iterdahulu imenjelaskan ibahwa ikegiatan 

imatrikulasi idapat imempersiapkan idiri 
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imahasiswa ibaru idalam imenghadapi 

iperkuliahan i(Hartati, iM., i2017). 

iKegiatan ipengabdian imasyarakat imelalui 

ikegiatan imatrikulasi iyang itelah 

idilakukan idapat imeningkatkan 

ipemahaman imatematika idasar isiswa 

i(Jana, iP., i2018). iHal iini idiperkuat ioleh 

ipenelitian ilainya ibahwa ikegiatan 

imatrikulasi ipenting iuntuk ipeserta ididik 

idengan ilatar ibelakang ikemampuan iyang 

iberbeda-beda i(Rosliana, iN., iPermanasari, 

iA., idan iSudargo, iF., i2014). iMencermati 

iesensi ipelaksanaan imatrikulasi, imaka 

idalam ipemberian imateri ipada ikelas 

imatrikulasi iLPM isecara ikhusus 

imenetapkan imata ikuliah idasar imasing-

masing iprogram istudi isebagai imata 

ikuliah imatrikulasi iyang idiajarkan ikepada 

imahasiswa ioleh idosen-dosen iyang 

imemiliki ikompetensi ipada imata ikuliah 

itersebut. 

Kompetensi imengajar imencakup 

iberbagai iketerampilan idan ipengetahuan 

iyang idiperlukan iuntuk ipengajaran iyang 

iefektif. iMenurut iAggarwal i(2015), 

ikompetensi itersebut imeliputi imemahami 

igaya ibelajar isiswa, imerancang 

ikurikulum iyang isesuai, imenggunakan 

istrategi ipembelajaran, imengelola iperilaku 

ikelas, idan imenilai iprestasi isiswa. 

iMemperoleh idan imempertahankan 

ikompetensi iini isangat ipenting ibagi 

ipendidik ikarena ihal iini iberdampak 

ilangsung ipada ikualitas ipendidikan iyang 

idiberikan ikepada imahasiswa. iSeperti 

iyang idikemukakan ioleh iTunstall idan 

iGipps i(1996), iguru iyang ikompeten 

isecara isignifikan iberkontribusi iterhadap 

ipeningkatan ihasil isiswa, imenjadikan 

ipengembangan idan ievaluasi ikompetensi 

imengajar isebagai iaspek ipenting idari 

isistem ipendidikan. iNamun, ipenting 

iuntuk idicatat ibahwa ikompetensi 

ipendidik itidak ihanya iterbatas ipada 

ipengetahuan imata ipelajaran idan 

iketerampilan ipedagogi. iKompetensi 

ipendidik ijuga imencakup ikemampuan 

imengenali idan imengatasi imiskonsepsi 

idan ipengetahuan iawal ipeserta ididik 

i(Shulman, i1986). iSelain iitu, imereka 

iharus imemiliki iketerampilan imanajemen 

ikelas iyang ikuat iuntuk imenciptakan 

ilingkungan ibelajar iyang ikondusif 

i(Emmer i& iSabornie, i2015). iSelain iitu, 

ikomunikasi iyang iefektif idan 

iketerampilan iinterpersonal ijuga ipenting 

iuntuk imembangun ihubungan iguru-siswa 

iyang ipositif i(Wang iet ial., i2019). iOleh 

ikarena iitu, ikompetensi imengajar 

imencakup iberbagai iketerampilan idan 

ikeahlian idi iluar iapa iyang isecara 

itradisional idianggap isebagai i“pengajaran 

iyang ibaik”. iAkan itetapi, ipenting iuntuk 

idicatat ibahwa ikompetensi ipendidik itidak 

ihanya iterbatas ipada ipengetahuan ibidang 

iilmu idan iketrampilan imelaksanakan 

ikegiatan ipembelajaran isaja, iseperti iyang 

idisebutkan idalam iperaturan imenteri 

ipendidikan inomor i16 itahun i2017 

itentang istandar ikualifikasi iakademik idan 

ikompetensi iguru idikembangkan isecara 

iutuh iyang imeliputi ikompetensi 

iprofesional, ipedagogik, ikepribadian idan 

ikompetensi isosial. i 

Evaluasi ipelaksanaan ikompetensi 

imengajar ipada ikegiatan imatrikulasi 

iUniversitas iTribuana iKalabahi 

imempunyai iarti ipenting idalam imenjamin 

imutu ipendidikan iyang idiberikan ikepada 

imahasiswa. iSebagaimana idikemukakan 

ioleh iSuryani i(2018), ipenilaian 

iefektivitas ikompetensi ipengajaran 

imemungkinkan ipendidik imengidentifikasi 

iarea iperbaikan idan imengembangkan 

iprogram ipengembangan iprofesional iyang 

iditargetkan. iLebih ilanjut, ievaluasi 

imemungkinkan iadanya ipengukuran ihasil 

ibelajar isiswa idan ipenyelarasan istrategi 
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ipengajaran idengan ikurikulum iyang 

idimaksudkan iseperti iyang idijelaskan 

ioleh iJuniansyah i(2019). iOleh ikarena iitu, 

iproses ievaluasi iini imemainkan iperan 

ipenting idalam imeningkatkan ipengalaman 

ipendidikan isecara ikeseluruhan ipada 

ikegiatan imatrikulasi iUniversitas 

iTribuana iKalabahi. iDalam ievaluasi 

ipelaksanaan ikompetensi ipendidik ipada 

iProgram iMatrikulasi iUniversitas 

iTribuana iKalabahi, ipenting iuntuk 

imempertimbangkan iberbagai ifaktor iyang 

idapat imempengaruhi iefektivitas 

ipelaksanaan ipembelajaran iyang idilukan 

ipengajar imatrikulasi idi ikelas. iSalah isatu 

ivariabel ipenting iyang iperlu idievaluasi 

iadalah ikompetensi ipendidik ipada iaspek 

iprofesional, ipedagogik, ikepribadian idan 

isosial. 

Salah isatu ialasan iutama 

idilakukannya ievaluasi ikompetensi 

ipengajar imatrikulasi idi iperguruan itinggi 

iadalah iuntuk imenjamin iterselenggaranya 

ipendidikan iyang iberkualitas. 

iMengevaluasi ikompetensi ipendidik 

imemungkinkan ilembaga iuntuk 

imengidentifikasi ibidang-bidang iperbaikan 

idan imemberikan idukungan idan ipelatihan 

iyang idiperlukan iuntuk imeningkatkan 

iefektivitas ipengajaran. iMenurut iCope 

idan iWard i(2002), ievaluasi imembantu 

imempertahankan idan imeningkatkan 

ikualitas ipengajaran idengan imemberikan 

iumpan ibalik iyang ikonstruktif ikepada 

ipendidik idan imenumbuhkan ibudaya 

iperbaikan iberkelanjutan. iDengan 

imengevaluasi ikompetensi ipengajar, 

iinstitusi ipendidikan itinggi ijuga idapat 

imemastikan ibahwa imahasiswanya 

imenerima ipendidikan iterbaik idan isiap 

imenghadapi itantangan imasa idepan. 

Berdasarkan ipengalaman ipenulis 

isebagai idosen idalam imelaksanakan 

ikegiatan ipembelajaran idikelas, imasih 

iterdapat imahasiswa iyang ibelum 

imemiliki ipengetahuan idasar iterhadap 

imateri iyang italah idiajarkan imelalui 

ikegiatan imatrikulasi isehingga ipenulis 

ikesulitan iuntuk imelanjutkan imateri iajar 

ikarena imahasiswa ibelum imemiliki 

ipengethuan iawal iterhadap imateri iyang 

idiajarkan idi ikelas. iSelain iitu, ihasil 

ievaluasi ikompetensi ipengajar imatrikulasi 

idi itahun i2022 imenunjukkan ibahwa idari 

isegi imetode ipengajaran idan ipendekatan 

iyang idigunakan ioleh ipengajar 

imatrikulasi, ihasil ipenelitian imenemukan 

ibahwa imetode iyang ipaling iumum 

idigunakan iadalah ipengajaran iberbasis 

iceramah, idilanjutkan idengan idiskusi idan 

ikerja ikelompok. iUntuk iitu, idiperlukan 

iadanya ievaluasi ikinerja idosen isebagai 

ipengajar idi ikelas imatrikulasi iuntuk 

imenjamin iadanya iupaya iperbaikan idan 

ipeningkatan imutu ilayanan iyang 

iberkelanjutan ibagi idosen idan iprogram 

istudi iuntuk imemastikan ipeningkatan 

ikompetensi idosen iyang imasih ikurang 

iatau imempertahankan iaspek ikompetensi 

iyang idinilai isudah ibaik. iEvaluasi 

ipenilaian ikinerja idosen idalam ikegiatan 

imatrikulasi idilakukan ioleh iLembaga 

iPenjaminan iMutu i(LPM). iEvaluasi iini 

imengacu ipada iUndang-Undang iNomor 

i14 iTahun i2005 iTentang iGuru idan 

iDosen, ipada ipasal i69, imenyatakan 

ibahwa ipengembangan iprofesi idosen 

imeliputi ikompetensi ipedagogik, 

ikompetensi ikepribadian, ikompetensi 

isosial, idan ikompetensi iprofesional. 

iEvaluasi idilakukan idengan ipenyebaran 

ikuesioner ipenilaian ikinerja idosen, iyang 

itelah idibuat ioleh iLPM ikepada 

imahasiswa idi iminggu iterakhir 

iperkuliahan imatrikulasi, iyang ikemudian 

iakan idiserahkan ikepada iLPM iuntuk 

idiproses ihasilnya idan iselanjutnya 
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idiberikan ikepada iprogram istudi idan 

idosen isebagai ipengajar imatrikulasi. 

 

METODE PENELITIAN 

Studi iini imenggunakan ijenis 

ipenelitian ievaluasi idengan ipendekatan 

ikuantitatif idengan idengan imetode isurvei. 

iDengan ifokus ievaluasi idiarahkan ipada 

iempat ikompetensi ipendidik iyang 

imeliputi ikompetensi iprofesional, 

ikompetensi ipedagogik, ikompetensi 

ikepribadian idan ikompetensi isosial. 

Populasi idalam ipenelitian iini iialah 

imahasiswa ibaru iyang imengikuti ikegiatan 

imatrikulasi iberjumlah i502 iorang iyang 

itersebar idi i11 iprogram istudi ilingkup 

iuniversitas itribuana ikalabahi idengan 

iteknik ipengumpulan idata imenggunakan 

iangket ionline igoogleform 

ihttps://forms.gle/BA9CcsNx3rGzxTR9A. 

iSeluruh ipopulasi ipenelitian idiambil 

isebagai iresponden i(sensus), isehingga 

ibesarnya isampel idisesuiakan idengan 

ijumlah iresponden iyang imengisi 

ikuisioner ionline idan ilayak iuntuk 

idilakukan ipengolahan idata. iKriteria 

ievaluasi imahasiswa iterhadap ipengajar 

imatrikulasi idiukur imenggunakan irentang 

iskala i1- i5. iSelanjutnya idi ianalisis 

idengan imenggunakan iteknik istatistik 

ideskriptive isederhana. iProses ipengolahan 

idata idilakukan iyakni idengan 

imenggunakan iprogram iMicrosoft iexcel. 

iSelanjutnya imelakukan ipenyusunan itabel 

iklasifikasi iuntuk imenentukan inilai irata-

rata isetiap iaspek iyang ididapatkan, 

isehingga idapat idisimpulkan iaspek iyang 

idinilai. iTabel iklasifikasi isikap iresponden 

iterhadap iaspek iyang idinilai idapat 

idisusun idari ijumlah iskor ijawaban 

iresponden, iyaitu idicari iskor itertinggi, 

iskor iterendah, ijumlah ikelas, idan ijarak 

iinterval. iSkor itertinggi i= i5 i(Sangat 

iTinggi) iSkor iterendah i= i1 i(Sangat 

iRendah) iJumlah ikelas i= i5 iJarak iinterval 

i= i(Skor iMaximum- iSkor iMinimum) 

iJumlah ikelas iinterval i= i(90-18)/5 i= 

i14,4 iBerdasarkan iperhitungan idiatas 

imaka idapat idisusun itabel iklasifikasi 

iskala ipenilaian idosen idari itiap-tiap 

iaspek iyang idinilai. iDalam ipenelitian iini 

ianalisis idata iyang idigunakan iadalah i 

ianalisis ideskriptif isecara i ianalitik i iyaitu 

i imengungkapkan i isuatu i imasalah i idan 

i ikeadaan i isebagaimana iadanya, isehingga 

ihanya imerupakan ipenyingkapan ifakta 

i(Hermawan, i1995: i10). iProses i ianalisis i 

idata i idimulai i idengan i imenelaah i 

iseluruh i idata i iyang i idiperolehmelalui i 

ikuesioner i ionline, i ikemudian i 

idideskripsikan idengan i icara i 

imenggunakan i ianalisis ipersentase. i 

iUntuk i imenghitung i ipersentase ijawaban 

i iyang i idiberikan i iresponden, i ipenulis i 

imenggunakan i irumus i iseperti i iyang 

idikemukakan iHartono idalam iAzizi 

i(2002:37-38) iadalah isebagai iberikut: 

P i= iF/N ix100% 

Ket: 

P i= iPersentase 

F i= iFrekuensi iJawaban 

N i= iJumlah iSkor iMaksimal 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Kompetensi iDosen iMatrikulasi 

Berdasarkan ihasil ievaluasi ikompetensi 

idosen imatrikulasi isecara ikeseluruhan, i 

idiperoleh itotal ikompetensi ipersentase 

irata-rata isebesar i82,29% iberada ipada 

ikategori iTinggi. i iSelanjutnya iuntuk 

ipersentase iperolehan iskor ikompetensi 

idosen idapat idilihat ipada itabel iberikut. 

https://forms.gle/BA9CcsNx3rGzxTR9A
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Tabel i1. iDistribusi iFrekuensi 

iKinerja iDosen iMatrikulasi 

 

Sumber: iHasil iolahan ikuisioner 

iKompetensi idosen imatrikulasi,2023 

 

Berdasarkan itabel idan idiagaram 

ikompetensi idosen, idapat idiketahui ibahwa 

iresponden imemberikan ipenilaian isangat 

itinggi isebesar i61%, itinggi isebesar i19%, 

icukup i12% isedangkan iresponden iyang 

imemberikan ipenilaian irendah i2% idan 

isangat irendah isebesar i6%. iDengan 

idemikian iSecara iumum ikinerja idosen 

imatrikulasi idapat idisimpulkan ibahwa 

ipersepsi iresponden isecara ikeseluruhan 

iterhadap i28 ipengajar imatrikulasi 

imendapatkan irespon ipositif idengan 

iperolehan iskor irata-rata ipersentasi isebesar 

i82,29% iatau ibarada ipada ikategori 

iTinggi. 

Selanjutnya iuntuk imemetahkan ipersepsi 

ijawaban iresponden iterhadap irincian 

ipencapaian iuntuk imasing-masing iempat 

ikompetensi idosen idapat idideskripsikan 

isecara iberturut. 

Kompetensi iPedagogik 

Kompetensi ipedagogik idiartikan 

isebagai ikemampuan idosen imelaksanakan 

ikegiatan ipembelajaran idan imengelolah 

ipembelajaran, iuntuk imengukur 

ikompetensi ipedagogik idiberikan idelapan 

ipertanyaan ikepada iresponden. iHasil 

ipenyebaran ikuisioner idiperoleh 

ipersentasi irata-rata iskor isebesar i81,14% 

imenunjukkan ikategori iTinggi. i iUntuk 

imelihat ihasil ipenilaian ipersepsi 

ikompetensi ipedagogik idapat 

idigambarkan isebagai iberikut. 

Tabel i2. iDistribusi iFrekuensi 

iKompetensi iPedagogik 

 

iSumber: iHasil iolahan iKuisioner 

iKompetensi iPedagogik,2023 

Sangat 
tinggi
61%

Tinggi
19%

Cukup
12%

Rendah
2%

Sangat 
Rendah

6%

Diagram 1 Kompetensi 
Dosen Matrikulasi

Kategori Interval % 

iInterval 

 i Frekuensi 

Sangat 

itinggi 

35-40 100 ≥ i86 257 

Tinggi 28-34 85 69-85 i% 134 

Cukup 21-27 68 51-68 i% 71 

Rendah 14-20 50 34-50 i% 15 

Sangat 

iRendah 

8-13 33 ≤ i33% 25 

 i  i  i  i 502 

Kategori interval % 

iInterval 

 i frekuensi 

Sangat 

itinggi 

75-90 83 ≥ i83 307 

Tinggi 61-74 82 68-82 i% 97 

Cukup 47-60 67 52-67 i% 62 

Rendah 33-46 51 33-51 i% 9 

Sangat 

iRendah 

18-32 36 ≤ i32 i% 27 

 i  i  i  i 502 
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Diagram ikompetensi ipedagogik 

imenunjukkan irerata ipersentase iskor 

ikinerja idosen iyang idiberikan 

iresponden idengan ikategori isangat 

itinggi isebesar i51%, iTinggi i27%, 

icukup i14%, iRendah i3% idan 

iresponden iyang imemberikan 

itanggapan iterhadap ikinerja idosen 

idengan ikategori iSangat iRendah 

isebesar i5%. 

Untuk imelihat ipersepsi iresponden 

iterhadap imasing-masing ipertanyaan 

iterkait idengan ikinerja idosen idapat 

idigambarkan ipada idiagram iberikut. 

 

Berdasarkan igambaran itabel 

iperolehan iskor imasing-masing 

ipertanyaan, idapat idiketahui ibahwa 

irata-rata iresponden imemberikan 

irespon iTinggi iterhadap iseluruh 

ipertanyaan iyang iberkaitan idengan 

ikompetensi ipedagogik. iDengan 

idemikian idapat idisimpulkan ibahwa 

ipada iaspek ikompetensi ipedagogik 

imemperoleh iskor ipersentasi irata-rata 

isebesar i81,14% idengan ikategori 

iTinggi. 

Kompetensi iProfesional 

Kompetensi iprofesional idapat 

idiartikan isebagai ikemampuan 

iseorang idosen idalam imenguasai 

ibidang iilmu itertentu iberdasarkan 

idisiplin iyang iilmu iyang idimilikinya. 

iUntuk imengetahui ikompetensi 

iprofesional iyang idimiliki idosen 

imatrikulasi, idiajukan i4 ipertanyaan 

ikepada iresponden iuntuk imemberikan 

ipersepsi imereka iterhadap ikompetensi 

iprofesional iyang idimiliki ioleh idosen 

imatrikulasi. iHasil iolahan ikuisioner 

idiperoleh iinformasi ibahwa 

ikompetensi iprofesional ipengajar 

imatrikulasi iberada ipada ikategori 

51%
27%

14%3%5%

Diagram 2 Kompetensi 
Pedagogik

Sangat tinggi Tinggi Cukup

Rendah Sangat Rendah

79.72%

80.28%

83.07%

81.55%

80.64%

81.08%

82.51%

80.84%

MEMBERIKAN RPM DAN 
PENJELASAN TUJUAN PEMB

PEMBERIAN MOTIVASI

KEJELASAN PENYAMPAIAN 
MATERI

KEMAMPUANG 
MENGGUNAKAN METODE …

MEMBERIKAN TUGAS

UMPAN BALIK TUGAS

KESESUIAN MATERI, TUGAS, 
UJIAN DENGAN TUJUAN …

MEMBERIKAN KULIAH 
SESUAI JADWAL

Digaram 3 Pertanyaan 
Kompetensi Pedagogik
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iTinggi iatau ipersentasi irata-rata iskor 

isebesar i82,55% i. iUntuk ilebih 

ijelasnya idapat idigambarkan iskor 

imasing-masing iitem ipertanyaan 

isebagai iberikut. 

Tabel i3. iDistribusi iFrekuensi 

iKompetensi iProfesional 
Kategori Interval % 

iInterval 

 i Frekuensi 

Sangat 

itinggi 

18-20 100 ≥ i86 270 

Tinggi 14-17 85 66-85 i% 130 

Cukup 10-13 65 46-65 i% 67 

Rendah 7-9 45 31-45 i% 7 

Sangat 

iRendah 

4-6 30 ≤ i30% 28 

 i  i  i  i 502 

Sumber: iHasil iolahan iKuisioner 

iKompetensi iProfesional,2023 

 

Diagram ikompetensi iprofesional 

imenunjukkan irerata ipersentase iskor 

ikinerja idosen iyang idiberikan 

iresponden idengan ikategori isangat 

itinggi isebesar i54%, iTinggi i26%, 

icukup i13%, iRendah i1% idan 

iresponden iyang imemberikan 

itanggapan iterhadap ikinerja idosen 

idengan ikategori iSangat iRendah 

isebesar i6%. 

Untuk imelihat ipersepsi iresponden 

iterhadap imasing-masing ipertanyaan 

iterkait idengan ikinerja idosen idapat 

idigambarkan ipada idiagram iberikut. 

 
Merujuk ipada itabel idan idiagram 

ikompetensi iprofessional, iresponden 

imemberikan ipersepsi iTinggi iatau 

isebesar ipersentasi iskor iraat-rata 

isebesar i82,55%. iHal iini imemberikan 

iarti ibahwa idosen imatrikulasi iyang 

imelaksanakan ikegiatan ipembelajaran 

idikelas imatrikulasi isecara iumum 

idapat idikatakan ibahwa irata-rata 

idosen iyang iditugaskan isebagai 

ipengajar imatrikulasi imemiliki 

idisiplin iilmu iyang isesuai idengan 

ibidang istudi iyang idiajarkan isehingga 

54%

26%

13%

1%

6%

Diagram 4 Kompetensi Profesional

Sangat tinggi

Tinggi

Cukup

Rendah

82.15%

83%

82%

83%

KEMAMPUAN 
MENJELASKAN POKOK 

BAHASAN/TOPIK SECARA 
TEPAT

KEMAMPUAN MEMBERIKAN 
CONTOH YANG 

RELEVAN/SESUAI 
TERHADAP KONSEP YANG 

SAMPAIKAN

KEMAMPUAN 
MENJELASKAN 

KETERKAITAN 
BIDANG/TOPIK YANG 

DIAJARKAN DENGAN …

DOSEN MENGADAKAN 
DISKUSI DAN TANYA JAWAB

Diagram 5 Pertanyaan Kompetensi 
Profesional
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idosen idapat imenjelaskan imateri iyang 

idiajarkan isecara ibaik idan 

imenghubungkan idengan itopik ilain, 

iserta imemberikan icontoh-contoh 

iyang irelevan idengan imateri iyang 

idiajarkan, imampu imemberikan 

ijawaban iyang ijelas idan iterukur idan 

idapat imengkondisikan ipeserta ididik 

iuntuk iberdiskusi idikelas. i 

Kompetensi iKepribadian 

Kompetensi ikepribadian idiartikan 

isebagai ikepribadian idosen iyang 

istabil, idewasa, iarif idan iberwibawa, 

iserta imemiliki imoral ibaik iyang 

idapat imenjadi iteladan ibagi ipeserta 

ididik. iUntuk imengukur ikompetensi 

ikepribadian idosen, iresponden 

idiajukan i3 ipertanyaan iyang 

idiharapkan idapat imengukur ipersepsi 

ipeserta ididik iterhadap ikepribadian 

idosen. iHasil iolahan idata iberdasarkan 

ipenyebaran ikuisioner, idapat idiketahui 

ibahwa ikepribadian idosen imemiliki 

iskor ipersentasi irata-rata isebesar 

i83,80% iatau iberada ipada ikategori 

iTinggi. iUntuk imengetahui ijawaban 

iresponden iterhadap imasing-masing 

iitem ipertanyaan idapat idibuat isebagai 

iberikut. 

Tabel i4. iTabel iDistribusi iFrekuensi 

iKompetensi iKepribadian 

Kategori Interval % 

iInterval 

 i Frekuensi 

Sangat 
itinggi 

15 100 ≥ i94 229 

Tinggi 12-14 93 74-93% 144 

Cukup 9-11 73 54-73 i% 82 

Rendah 6-8 53 34-53 i% 14 

Sangat 

iRendah 

3-5 33 ≤ i33% 33 

 i  i  i  i 502 

Sumber: iHasil iolahan iKuisioner 

iKompetensi iKepribadian,2023 

 

Diagram ikompetensi ikepribadian 

imenunjukkan irerata ipersentase iskor 

ikinerja idosen iyang idiberikan 

iresponden idengan ikategori isangat 

itinggi isebesar i46%, iTinggi i29%, 

icukup i16%, iRendah i3% idan 

iresponden iyang imemberikan 

itanggapan iterhadap ikinerja idosen 

idengan ikategori iSangat iRendah 

isebesar i6%. 

Untuk imelihat ipersepsi iresponden 

iterhadap imasing-masing ipertanyaan 

iterkait idengan ikinerja idosen idapat 

idigambarkan ipada idiagram iberikut. 

 

46%

29%

16%
3%6%

Diagram 6 Kompetensi 
Kepribadian

Sangat tinggi

Tinggi

Cukup

Rendah

Sangat Rendah

83%

83%

85%

82% 83% 84% 85% 86%

KEWIBAWAAN SEBAGAI 
DOSEN

SIKAP DOSEN UNTUK 
MENJADI CONTOH DALAM 

BERSIKAP DAN 
BERPERILAKU

ADIL DALAM 
MEMPERLAKUKAN 

MAHASISWA

Diagram 7 Pertanyaan Kompetensi 
Kepribadian
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Merujuk ipada itabel idan idiagram 

ikompetensi ikepribadian imemperlihatkan 

ibahwa ipengajar imatrikulasi imemiliki 

ikompetensi ikepribadian iTinggi idengan 

irerata ipersentase iskor isebesar i83,80%, 

iini iberarti ibahwa ipengajar imatrikulasi 

imemiliki ikewibawaan isebagai iseorang 

idosen, iadil ibagi isemua imahasiswa idan 

idapat imenjadi icontoh iyang ibaik iuntuk 

iditeladani ioleh imahasiswa. iMemiliki 

ikepribadian iyang iberkarakter ipendidik 

iakan idapat idipandang isebagai iacuan 

ibagi ikeberhasilan ipeserta ididik ikarena 

iakan isangat imembantu iupaya 

ipengembangan ikarakter ipeserta ididik. 

iDengan imenampilkan isosok iyang ibisa 

idiikuti, isecara ipsikologis ipeserta ididik 

icenderung imerasa iyakin idengan iapa 

iyang isedang idiajarkan ioleh idosen. 

Kompetensi iSosial 

Kompetensi isosial idiartikan isebagai 

ikemampuan idosen iuntuk iberkomunikasi 

idan iberinteraksi idengan ipeserta ididik 

itanpa imemandang ilatar ibelakang ipeserta 

ididik iserta imampu imenerima ipendapat 

imaupun ikritik idari ipeserta ididik. iUntuk 

imengetahui ipersepsi iresponden iterhadap 

ikompetensi isosial idosen imatrikulasi, 

idiajukan i3 ipertanyaan iyang idapat 

imenggambarkan ikompetensi isocial 

idosen. iHasil iolahan idata idiperoleh 

iinformasi ibahwa i idosen imatrikulasi 

imemiliki ikompetensi isosial iTinggi 

idengan irerata ipersentase iskor isebesar 

i83,65%. iUntuk imelihat ijawaban 

iresponden iterhadap imasing-masing iitem 

ipertanyaan idapat idibuat igambaran 

ikompetensi isocial idosen isebagai iberikut. 

Tabel i5. iDistribusi iFrekuensi 

iKompetensi iSosial 

 

 

Sumber: iHasil iolahan iKuisioner 

iKompetensi iSosial,2023 

 

Diagram ikompetensi isosial 

imenunjukkan irerata ipersentase iskor 

ikinerja idosen iyang idiberikan 

iresponden idengan ikategori isangat 

itinggi isebesar i39%, iTinggi i38%, 

icukup i14%, iRendah i2% idan 

iresponden iyang imemberikan 

itanggapan iterhadap ikinerja idosen 

idengan ikategori iSangat iRendah 

isebesar i7%. iUntuk imelihat ipersepsi 

iresponden iterhadap imasing-masing 

ipertanyaan iterkait idengan ikinerja 

idosen idapat idigambarkan ipada 

idiagram iberikut. 

39%

38%

14%
2%7%

Diagram 8 Kompetensi Sosial

Sangat tinggi

Tinggi

Cukup

Rendah

Sangat Rendah

Kategori Interval % 

iInterval 

 i Frekuensi 

Sangat 

itinggi 

15 100 ≥ i94 196 

Tinggi 12-14 93 74-93 i% 190 

Cukup 9-11 73 54-73 i% 72 

Rendah 6-8 53 34-53 i% 9 

Sangat 

iRendah 

3-5 33 ≤ i33% 35 

 i  i  i  i 502 
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Berdasarkan iaspek ikompetensi isosial 

iyang itelah idigambarkan ididepan, 

imemperlihatkan idosen imatrikulasi 

imemiliki ikompetensi isosial itinggi. iHal 

iini imemiliki iarti ibahwa idosen 

imatrikulasi imemilki ikemampuan 

imenjawab ipertanyaan idan imenerima 

ipendapat imahasiswa iserta itoleransi 

iterhadap ikeberagaman imahasiswa. iDosen 

imatrikulasi imemiliki ikompetensi isosial 

itinggi imerupakan imodal iyang ibaik ibagi 

idosen idalam imelaksanakan ikegiatan 

ipembelajaran, ikarena iproses 

ipembelajaran imerupakan iinteraksi isosial 

iyang idilakukan ioleh idosen idan 

imahasiswa ididalam ikelas iuntuk 

imencapai itujuan ipembelajaran. 

 

Pembahasan iPenelitian 

Seperti ipaparan idata iyang itelah 

idisajikan idiatas, ikompetensi idosen iyang 

iditugaskan isebagai ipengajar imatrikulasi 

idijelaskan ibahwa iempat iaspek iyang 

idiukur imeliputi ikompetensi ipedagogik, 

iprofesional, ikepribadian idan ikompetensi 

isosial ikecenderungan ipenilaian 

iresponden imemberikan irespon ipositif 

idengan ikategori iTinggi iyang idimana 

iresponden isebanyak i307 iatau i82,29% 

idari i502 iresponden imemberikan ijawaban 

itinggi. i 

Data iini imemiliki ipengertian 

ibahwa ikompetensi idosen iyang 

idirekomendasikan ioleh iprogram istudi 

idan iditetapkan iLPM isebagai ipengajar 

imatrikulasi imemiliki ikemampuan 

imenguasai idan imemberikan imateri, 

iketrampilan imengajar imenggunakan 

imetode imaupun imedia ipembelajaran, 

idapat imenjadi iteladan iserta idapat 

iberinteraksi idengan imahasiswa ididalam 

imaupun idluar ikelas. iSeperti iyang 

idijelaskan iDanim,2008 

i(Murti&Prasetio,2018:96) ibahwa iempat 

ifaktor iyang idapat idigunakan iuntuk 

imengukur itingkat ikompetensi idosen iatau 

iguru iyakni ikompetensi ipedagogik, 

ikompetensi ikepribadian, ikompetensi 

isosial idan ikompetensi iprofesional. iHal 

iini imenujukkan ibahwa ipengajar 

imatrikulasi imemiliki ikompetensi iyang 

imemadai isehingga idapat imemberikan 

ipengaruh ipositif iterhadap ikeberhasilan 

imahasiswa iketika iberada idikelas iuntuk 

imengikuti iperkuliahan isesuai ibidang 

iilmu iyang idiminati. i 

Beberapa ipenelitian itelah 

imengemukakan ibahwa iada ihubungan 

ikompetensi idosen idan ihasil ibelajar 

imahasiswa. iSeperti ipenelitian iyang 

idilakukan ioleh iSyaifudin idan iFitrayati 

i(2021), imengemukakan ibahwa ivariabel 

ikompetensi idosen idan imotivasi ibelajar 

iberpengaruh isignifikan iterhadap iprestasi 

ibelajar imahasiswa ibaik isecara isimultan 

imaupun iparsial. iKompetensi idosen 

iberpengaruh iterhadap ihasil ibelajar 

imahasiswa ibahasa iinggris idengan 

ipredikat i98% ilulus iMarina iLidya 

i(2023). iWalaupun idemikian isebagian 

ipengajar imatrikulasi iresponden 

84.02%

81%

86%

KEMAMPUAN 
MENJAWAB 

PERTANYAAN 
MAHASISWA

KEMAMPUAN 
MENERIMA KRITIK, 

SARAN, DAN PENDAPAT 
DARI MAHASISWA

TOLERANSI TERHADAP 
KEBERAGAMAN 

MAHASISWA

Diagram 9 Kompetensi Sosial
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imemberikan ipenilaian inegatif idengan 

ikategori irendah idan isangat irendah 

imasing-masing i2% idan i6%. iUntuk iitu 

iLPM isebagai ipenyelenggara ikegiatan 

imatrikulasi iperlu imelakukan ikegiatan-

kegiatan iyang idapat imeningkatkan 

ikompetensi ipengajar imatrikulasi. i 

Dampak ikompetensi imengajar 

iterhadap ihasil ibelajar isiswa itelah ibanyak 

iditeliti idalam ibidang ipendidikan. 

iPenelitian isecara ikonsisten imenunjukkan 

ibahwa ipendidik iyang imemiliki 

ikompetensi imengajar iyang ikuat 

ikemungkinan ibesar iakan imemberikan 

idampak ipositif iterhadap ipembelajaran 

isiswa. iMenurut ipenelitian iyang 

idilakukan ioleh iJohnson idan iSmith 

i(2010), ikompetensi imengajar iseperti 

ipengetahuan ikonten, iketerampilan 

ipedagogi, idan iteknik imanajemen ikelas 

iberpengaruh isignifikan iterhadap iprestasi 

isiswa. iDemikian ipula ipenelitian iyang 

idilakukan iBrown iet ial. i(2015) 

imenemukan ibahwa iguru iyang 

imenunjukkan iketerampilan ikomunikasi 

iefektif idan imelibatkan isiswa idalam 

ipembelajaran iaktif icenderung 

imeningkatkan ihasil ibelajar isiswa ipada 

itingkat iyang ilebih itinggi. 

Temuan iini imenggarisbawahi 

ipentingnya ipengembangan idan ipenilaian 

ikompetensi imengajar iguna imeningkatkan 

ihasil ibelajar imahasiswa. iDalam 

imenganalisis iimplementasi ikompetensi 

imengajar ipada iprogram iMatrikulasi idi 

iUniversitas iTribuana iKalabahi, iada 

ibeberapa ifaktor iyang iperlu idiperhatikan. 

iPertama, ikualifikasi idan ipengalaman 

ipengajar isangat ipenting idalam imenjamin 

ikualitas ipendidikan. iSebagaimana 

idinyatakan ioleh iSmith i(2008), ipendidik 

iyang imemiliki ipengetahuan imata 

ipelajaran idan iketerampilan ipedagogi 

ilebih iefektif idalam imemfasilitasi 

ipembelajaran isiswa. i 

Sebagaimana ipaparan idata idiatas, 

imemperlihatkan ibahwa ikompetensi 

ipengajar imatrikulasi iberada ipada 

ikategori i itinggi idengan irerata iskor 

isebesar i81,14% iatau i257 idari i502 

imemberikan irespon itinggi iterhadap 

ikompetensi ipedagogik ipengajar 

imatrikulasi. iKompetensi ipedagogik idapat 

idikembangkan imelalui ibebagai ikegiatan 

iseperti iworkshop imaupun ipelatihan-

pelatihan iyang iberorietasi ipada 

ikompetensi ipedagogik iseperti iworkshop 

ipenyusunan irencana ipembelajaran, 

ipelaksanaaan ipembelajaran imaupun 

ipenilaian ipembelajaran. iHasil ipenelitian 

iAndriani, iSumarmi idan iAstina i(2016), 

imenunjukkan ibahwa ilesson istudy idapat 

imenjadi isalah isatu ialternatif isolusi 

ipeningkatan ikompetensi ipedagogik. iBagi 

iseorang idosen ipenguasaan ikompetensi 

ipedagogik idengan ibaik itentu iakan 

imempengaruhi ihasil ipembelajaran iyang 

ioptimal. i 

Kompetensi ipedagogik 

imenggambarkan ibagaimana iseorang 

idosen imelaksanakan ipembelajaran 

idengan ibaik, imenguasai ikarakteristik 

imahasiswa, imenguasai iteori ibelajar idan 

iprinsip-prinsip ipembelajaran, 

ipengembangan ikurikulum, 

ipengembangan ipotensi imahasiswa, 

ikomunikasi idengan ibaik ikepada 

imahasiswa iserta imampu imenggunakan 

ihasil ievaluasi iuntuk imeningkatkan 

ikualitas ipembelajaran. iDengan idemikian, 

isemakin ibaik ikompetensi ipedagogik 

iseorang idosen iakan isemakin ibaik ijuga 

ikualitas ipembelajaran, itentunya ijuga 

iakan imeningkatkan ikinerja idosen. 

iKompetensi ipedagogik itidak idiperoleh 

idengan isendirinya, imelainkan imelalui 

isuatu iproses ipengalaman ibelajar imaupun 
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ipelatihan iyang idilakukan isecara iterus 

imenerus. 

Selanjutnya iuntuk ikompetensi 

iprofesional, ihasil ievaluasi imenunjukkan 

ibahwa ikompetensi iprofesional ipengajar 

imatrikulasi iberada ipada ikategori iTinggi 

idengan ipersentase irerata iskor isebesar 

i82,55% iatau idengan ipengertian ilain i270 

iresponden idari i502 iresponden 

imemberikan irespon iTinggi. 

Kompetensi iprofesional iyang 

idimaksud idalam ievaluasi iini iadalah 

ikemampuan iatau ikeahlian iyang idimiliki 

iseseorang imenguasai ibidang iilmu 

itertentu. iBeberapa ipertanyaan iyang 

idikembangkan idalam iinstrumen ievaluasi 

intuk imengukur ikompetensi iprofesional 

iyakni idosen imengadakan itanya ijawab 

idan idisukusi, ikemampuan imenjelaskan 

iketerkaitan ibidang iatau itopik itertentu 

idengan itopik ilainnya, ikemampuan 

imemberikan icontoh iyang irelevan idengan 

ikonsep iyang idiajarkan iserta ikemampuan 

imenjelaskan ipokok ibahasan isecara itepat. 

iSlamet iPH i& iSugiyono i(2016) 

imenjelaskan idosen iyang imemiliki 

ikompetensi iprofesional iberkelanjutan 

iakan idapat imenjadikan idirinya imanusia 

iyang isurvive, iyaitu imanusia iyang 

imampu iberpikir ikritis idan iberkemauan 

iuntuk ibekerja ikeras, ikreatif, imampu 

imenciptakan isolusi ibaru iuntuk 

ipermasalahan ilama, imenemukan iprinsip 

ibaru idan ipenemuan ibaru, imenciptakan 

icara ibaru iuntuk imengomunikasikan 

igagasan ibaru, imenemukan icara ikreatif 

iuntuk imengatur iproses iyang ikompleks. i 

Guru iprofesional iadalah iguru 

imenguasai iilmu ipengetahuan iyang 

idiajarkan idan iahli imengajarnya iCahyana 

i(2010). iBerdasarkan ibeberapa ipemikiran 

itersebut, idosen ihendaknya iselalu 

iberusaha imengembangkan ikompetensinya 

isecara iberkelanjutan iagar imampu 

imenyesuaikan idiri idengan ituntutan 

idinamika iperkembangan idan ikebutuhan 

idunia ipendidikan. iPengembangan 

iprofessional idosen idapat idilakukan 

imelalui iprogram ipendidikan, 

ipenbelajaran, ipenelitian, iforum iilmiah, 

iforum ikomunikasi, ipengusaan iteknologi 

iinformasi, imagang idan ikegiatan 

ipenunjang ilainnya iyang idapat 

imeningkatkan ikompetensi iprofesionalnya. 

Hasil ievaluasi ikompetensi 

ikepribadian ipengajar imatrikulasi 

idiperoleh iinformasi ibahwa ikompetensi 

ikepribadian iberada ipada ikategori iTinggi 

idengan irerata iskor i83,80% iatau idengan 

ikata ilain i229 idari i502 iresponden 

imemberikan irespon itinggi. iKompetensi 

ikepribadian idapat idiukur idengan 

imengajukan ipertanyaan iterkait idengan 

ikewibawaan isebagai iseorang idosen, 

isikap idosen imenjadi iteladan ibagi 

imahasiswa iuntuk ibersikap idan 

iberperilaku iserta iadil idalam 

imemperlakukan imahasiswa. iKompetensi 

ikepribadian iseorang ipendidik iberperan 

imenurunkan isegala itingkah ilaku idan 

isikap ibawaan ipada isaat imengajar iyang 

imempengaruhi ianak ididik 

iSulistiyana,dkk i(2020). i 

Kompetensi ikepribadian 

imenyangkut isejumlah inilai, ikomitmen, 

idan ietika iprofessional iyang 

imempengaruhi isemua ibentuk iperilaku 

idosen iterhadapmahasiswa, iteman isekerja, 

ikeluarga idan imasyarakat, iserta 

imempengaruhi imotivasi ibelajar 

imahasiswa, itermasuk ipengembangan idiri 

isecara iprofessional iPriska iYohanita 

i(2018). ilebih ilanjut idijelaskan ibahwa 

ikompetensi ikepribadian iyang itinggi 

idapat imendukung ikompetensi idosen 

iyang ilain iyaitu ikompetensi ipedagogik, 

ikompetensi iprofesional idan ikompetensi 

isosial. iHasil ipenelitian iyang idilakukan 
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ioleh iNawal iIka iSusanti i(2019) 

imemperolah ihasil ibahwa ivariabel 

ikompetensi ipedagogik idan ikompetensi 

ikepribadian imemiliki ipengaruh isebesar 

i25,6% iterhadap ivariabel ikedisiplinan 

ibelajar istatistika. iDengan idemikian, 

ikompetensi ikepribadian ipengajar 

imatrikualsi imenjadi ipenting ikarena idapat 

imemberikan ikontribusi ibagi ipeningkatan 

ihasil ibelajar imahasiswa. 

Aspek iterakhir iyang 

imemperlihatkan ikompetensi ipengajar 

imatrikulasi iyaitu ikompetensi isosial. 

iSebagaimana idata iyang itelah idipaparkan 

ipada ibagian iaspek ikompetensi isosial, 

imenunjukkan ipengajar imatrikulasi 

imemiliki ikompetensi isosial iyang ibaik 

iyaitu iberada ipada ikategori itinggi idengan 

irerata iskor i83,65%. iPenelitian iyang 

idilakukan ioleh iAgung, iI i(2014) 

imengunkapkan iIndikator ikomptensi 

isosial iyang idipersepsikan imemberikan 

ikontribusi ipenting iialah ikomunikatif, 

iobjektif, inon-diskriminatif, idan 

ikewibawaan iguru. iAshsiddiqi, iH. i(2012) 

iKompetensi isosial iberarti ikemampuan 

idan ikecakapan iseorang iguru i(dengan 

ikecerdasan isosial iyang idimiliki) idalam 

iberkomunikasi idan i i i iberinteraksi 

idengan iorang ilain i iyakni i isiswa i isecara 

i iefektif i idalam i i i ipelaksanaan i iproses 

i ipembelajaran. iKompetensi isosial i 

isangat i idiperlukan i idalam i iproses i 

ipembelajaran i iagar i idosen i imenjadi i 

itokoh iteladan i ibagi i imahasiswa i idalam 

i imengembangkan i ipribadi i imahasiswa i 

iyang i imemiliki i ihati inurani, ipeduli idan 

iempati ikepada isesama. iKompetensi 

isosial iguru idapat idikembangkan imelalui 

ipeningkatan i ikecerdasan i i i i isosial, i i i 

i imengikuti ipelatihan-pelatihan iyang 

iberhubungan idengan ikompetensi isosial 

idan iberadaptasi idi itempat itugas. i 

Kompetensi isosial iguru iberpengaruh 

i7,1% iterhadap iprestasi ibelajar, iSerta 

ipengaruh isignifikan ikompetensi isosial 

iterhadap imotivasi ibelajar ipada imata 

ipelajaran iyang itidak idiminati isiswa 

isebesar i12,5% iSetiawati, iL. i(2011). 

iDengan idemikian, idosen ihendaknya 

imengupayakan ipengembangan 

ikecerdasan isosialnya, ikarena ikecerdasan 

isosial iakan imembantu imemperlancar 

ijalannya ipembelajaran iserta idapat 

imenghilangkan ikejenuhan ipeserta ididik 

idalam ibelajar, iselain iitu ijuga idosen 

idapat imengikuti ipelatihan iberkaitan 

idengan ikompetensi isosial, ihal iini iuntuk 

imengembangkan ikompetensi isosial 

imelalui ipelatihan-pelatihan iberkaitan 

idengan ikompetensi isosial. iKolaborasi 

idan iberbagi ipraktik iterbaik idi iantara 

ipara idosen isangat ipenting idalam 

ipenerapan ipengajaran iberbasis 

ikompetensi iyang iefektif idi iinstitusi 

ipendidikan itinggi. iMelalui ikolaborasi, 

idosen idapat imemperoleh imanfaat idari 

ipengalaman idan ikeahlian irekan-rekan 

imereka, isehingga imemungkinkan imereka 

imeningkatkan ipraktik ipengajaran imereka 

isendiri i(Bower, i2017). iDengan iberbagi 

ipraktik iterbaik, iguru idapat imendorong 

ibudaya iperbaikan idan iinovasi 

iberkelanjutan idalam iinstitusi i(Weber, 

i2013). iKolaborasi idan iberbagi ipraktik 

iterbaik idi iantara ipara iguru 

imenumbuhkan ikomunitas iyang isuportif 

idan iprofesional, iyang imengarah ipada 

ipeningkatan ihasil ipembelajaran isiswa 

i(Chen, i2015). 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan ihasil ievaluasi idan ianalisis 

idata ikompetensi ipengajar imatrikulasi 
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imaka idapat idisimpulkan ibeberapa ipoin 

isebagai iberikut: 

1) Secara iumum ikinerja idosen 

imatrikulasi idapat idisimpulkan ibahwa 

ipersepsi iresponden isecara 

ikeseluruhan iterhadap i28 ipengajar 

imatrikulasi imendapatkan irespon 

ipositif idengan iperolehan iskor irata-

rata ipersentasi isebesar i82,29% iatau 

ibarada ipada ikategori iTinggi. 

2) Kompetensi ipedagogik i81,14%, 

ikompetensi iprofesional i82,55%, 

ikompetensi ikepribadian i83,80% idan 

ikompetensi isosial i83,65%. 

3) Terdapat iperbedaan itingkat 

ikompetensi ipengajar imatrikulasi 

iantar iprogram istudi isehingga 

idiperlukan isebuah iforum ipengajar 

imatrikulasi iyang ibersifat itetap 

isehingga ikegiatan-kegiatan iyang 

idilakukan ioleh iLPMP idalam irangka 

ipeningkatan ikompetensi idosen idari 

isegi iaspek ipedagogik, iprofesional, 

ikeperibadian idan isosial. 

4) Untuk iaspek ievaluasi ipelaksanaan 

ikegiatan imatrikulasi, iLPM iperlu 

imenggunakan ibeberapa iteknik 

ipengumpulan idata iselain ikuisioner 

idiperlukan ijuga iinstrumen iobservasi 

isehingga iada ipembanding iantara 

ipersepsi imahasiswa iterhadap 

ikompetensi idosen idan ihasil iobservasi 

idikelas isehingga idata iyang idiperoleh 

ilebih iobjektif. 

5) Hasil ievaluasi iini idapat idijadikan 

iacuan ibagi iLPM iuntuk imeningkatkan 

idan imemperbaiki ikegiatan 

imatrikulasi ibaik idari isegi 

iperencanaan, ipelaksanaan imaupun 

ievaluasi ikegiatan imatrikulasi. 
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